WG Goteborgs

Stad

Goteborgs Stads rutin for
registrering av krigsplacerad
personal

Reglerande styrande dokument

» Rutin




Goteborgs Stads styrsystem Om Goteborgs Stads styrande
dokument

& & @.@Q Goteborgs Stads styrande dokument dr vara
forutsattningar for att vi ska gora ratt saker pa
ratt satt. De anger vad ndmnder/styrelser och
forvaltningar/bolag ska gora, vem som ska gora
det och hur det ska goras. Styrande dokument ar

Vara o =~
utgangspunkter &F 3

samlingsbegreppet for dessa dokument.

5 Stadens grundldggande principer sdsom
ar

systematik demokratisk grundsyn, principer om ménskliga

rattigheter och icke-diskriminering omstts i
Styrande dokument

praktisk verksamhet genom att de integreras i
Organisation och samordning stadens ordinarie beslutsprocesser. Beredning av

Vira och beslut om styrande dokument har en stor
AN orvtsittningar betydelse for forverkligandet av dessa principer i

. . . ; ksamheter.
Utgangspunkterna for styrningen av Goteborgs stadens verksamheter

Stad ar lagar och forfattningar, den politiska De styrande dokumenten ska gora det tydligt
viljan och stadens invénare, brukare och kunder.  bide for organisationen och for invénare,

For att forverkliga utgdngspunkterna behdvs brukare, kunder, leverantorer, samarbetspartners
forutséttningar av olika slag. Stadens politiker och andra intressenter vad som forvintas av

har mojlighet att genom styrande dokument forvaltningar och bolag. De styrande

beskriva hur de vill realisera den politiska viljan.  dokumenten ligger till grund for att utkriva
Inom Goteborgs Stad giller de styrande ansvar nér vi inte arbetar i enlighet med vad som

dokument som antas av kommunfullméktige och  ir beslutat.
kommunstyrelsen. Darutover faststiller nimnder

och bolagsstyrelser egna styrande dokument for

sin egen verksamhet. Kommunfullméktiges

budget dr det 6vergripande och 6verordnade

styrande dokumentet for Goteborgs Stads

ndmnder och bolagsstyrelser.

Styrande dokument

Kommunala foreskrifter Planerande och reglerande
styrande dokument

Normgivning Riktade Planerande Reglerande
mot enskild styrande dokument styrande dokument styrande dokument

Goteborgs Stads rutin for registrering av krigsplacerad personal 2 (6)



Dokumentnamn: Géteborgs Stads rutin for registrering av krigsplacerad personal

Beslutad av: Galler for: Diarienummer: Datum och paragraf for
Stadsdirektor Goteborgs Stads namnder 1281/21 (SLK-2024-00975) beslutet:

2022-05-11
Dokumentsort: Giltighetstid: Senast reviderad: Dokumentansvarig:
Rutin Tills vidare 2024-12-12 Avdelningschef Sakerhet

och beredskap,
stadsledningskontoret

Innehall

] [=Y o [0 13V P 4
Syftet med denna FULiN..........ooo 4
Vem omfattas av rutinen ... 4
BaKGrUNG ... 4
Koppling till andra styrande dokument............ccooovviiiiiiiiiiicc e, 4
Stodjande dOKUMENT.........cooiiiiiiiii e 4

] o 5
Informationssakerhet och dataskydd .................oevviiiiiiiiiiiiiiiiies 5
NAMNAEIS @NSVAT ....ceiiiiiiiiiie e e e e e e e e e e anees 5

Goteborgs Stads rutin for registrering av krigsplacerad personal 3(6)



Inledning

Syftet med denna rutin

Denna rutin syftar till att skapa ett gemensamt arbetssétt for registrering av krigsplacerad
personal i Goteborgs Stads ndmnder. Rutinen ska sékerstilla att staden efterlever
gemensam Overenskommelse om registrering mellan Goteborgs Stad och Plikt- och
provningsverket.

Vem omfattas av rutinen

Denna rutin géller tillsvidare, i enlighet med Géteborgs Stads riktlinje for hojd
beredskap, for nimnder inom Géteborgs Stad.

Bakgrund

Krigsplacering r ett fredstida planeringsverktyg som tillimpas 1 Goteborgs Stad i syfte
att sékra kritisk personalforsorjning under hojd beredskap. Namnder i Goteborgs Stad,
som har samma organisationsnummer, maste folja ett gemensamt arbetssitt nér det géller
arbetet med registrering i enlighet med upprattad 6verenskommelse mellan Goteborgs
Stad och Plikt- och prévningsverket.

Krigsplacering i Goteborgs Stads nimnder sker genom att arbetsgivaren registrerar
anstélld personal hos Plikt- och provningsverket. Den anstéllde blir ddrigenom
ianspraktagen av Goteborgs Stad och kan, under denna tid, inte bli foremal for beslut om
totalforsvarsplikt hos en annan aktor.

Koppling till andra styrande dokument

Rutinen kompletterar Goteborgs Stads riktlinje for hojd beredskap genom att konkretisera
ansvarsfordelning mellan nimnder avseende arbete med krigsplaceringar. Administrativa
arbetsmoment regleras i Goteborgs Stads instruktion for registrering av krigsplacerad
personal. Vid behov ska dven Géteborgs Stads riktlinje for sdkerhetsskydd beaktas.

Stodjande dokument
Foljande dokument finns framtagna som st6d inom ramen for processen att genomfora
krigsplacering inom Goteborgs Stad.

e RAd krigsplacering

e Bilaga 1-Foljebrev for disponibilitetskontroll hos Plikt- och provningsverket

e Bilaga 2-Forfragan om att disponera personal (samrad)

e Bilaga 3-Fdljebrev for byte av krigsplacering efter samrad

e Bilaga 4-Beslut om krigsplacering

e Bilaga 5-Foljebrev for registrering, kompletterande registrering, avregistrering

hos Plikt- och provningsverke
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Rutin

Informationssakerhet och dataskydd

Registrerande forvaltning &r informationségare av uppgifter om behorigheter och
registrerad personal i egen forvaltning. Stadsledningskontoret och Plikt- och
Provningsverket forhéller sig till den mérkning av informationssikerhetsklass som
respektive forvaltning mérker sin information med.

Respektive forvaltning ansvarar for bedomningar och atgérder enligt
dataskyddsforordningen for personuppgiftsbehandling i den egna verksamheten kopplat
krigsplaceringar.

Plikt- och provningsverket dr personuppgiftsansvarig for behandlingen av uppgifter som
genomfors med stdd av Totalforsvarsdatalagen (2020:151). Respektive forvaltning har
informationsskyldighet enligt dataskyddsforordningen till aktuell personal.

Kommunstyrelsens ansvar

e Kommunstyrelsen ansvarar for att teckna central 6verenskommelse med Plikt-
och provningsverket, kallat Overenskommelse om registrering och redovisning av
personal. Denna 6verenskommelse géller for samtliga nimnder inom Goteborgs
Stad.

e Kommunstyrelsen ansvarar for att 16pande upprétthalla en sammanstélld
forteckning Gver behdrig personal i Goteborgs Stads ndmnder och delge denna till
Plikt- och prévningsverket.

e Endast kommunstyrelsen har mandat att gora en sa kallad totalregistrering.' Vid
behov av sddan kommer stadsledningskontoret att begéira in underlag fran
samtliga ndmnder avseende krigsplacerad personal. Stadsledningskontoret
sammanstiller direfter ett nytt uppdaterat register och registrerar detta hos Plikt-
och provningsverket.

Namnders ansvar

e Varje ndmnd ansvarar for att kontakta stadsledningskontoret om administration
och behdrigheter innan kontakt tas med Plikt- och provningsverket avseende
disponibilitetskontroll och registrering av personal.

e Varje ndmnd ska lopande meddela fordndringar gillande krigsplacerade
medarbetare till Plikt- och provningsverket, dock senast inom sex ménader.

e Varje ndmnd genomfor vid behov disponibilitetskontroll hos Plikt- och
provningsverket.

! Innebir en samlad registrering dér befintligt register 6ver samtlig krigsplacerad personal hos alla
namnder i Goteborgs Stad ersitts hos Plikt- och provningsverket.
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e Varje nimnd ansvarar for att vid behov genomfora samrad® med externa aktorer
om var en medarbetare gor mest nytta for totalférsvaret. Resultatet av samradet
avgor var medarbetaren ska vara krigsplacerad.

e Varje nimnd ansvarar for att informera egen krigsplacerad personal om att deras
namn samt personnummer &r registrerade i Plikt- och provningsverkets
informationssystem, samt syftet med registreringen.

e Varje ndmnd ansvarar for att utse personal inom den egna organisationen med
behorighet att utfora arbetsuppgifter i forhéllande till Plikt- och prévningsverket.
Dessa arbetsuppgifter &r:

o genomfora disponibilitetskontroll®

o genomfora samrad med annan myndighet samt meddela samradsbeslut

o genomflra registrering av anstéllda

o gora kompletteringar, det vill sdga ldgga till, ta bort registrerade personer

e Varje ndmnd ska forse stadsledningskontoret med en forteckning 6ver
medarbetare med behorighet att utfora arbetsuppgifter enligt ovan.
Stadsledningskontoret ska underréttas vid dndringar i behorighetsforteckningen.

2 Om en medarbetare som nimnden onskar krigsplacera redan ér ianspraktagen (krigsplacerad) av
annan aktor, ska det genom samrad faststéllas var i totalforsvaret personen gér mest nytta. I de fall
samradet resulterar i att en person ska fa dndrad krigsplacering &r det den aktdr som slédpper
krigsplaceringen som ansvarar for att meddela bade Plikt- och provningsverket samt den ndmnd
som Onskar krigsplacera

3 En kontroll hos Plikt- och prévningsverket som visar vilka anstéllda som ér disponibla att
krigsplacera samt vilka anstdllda som redan ar ianspraktagna av annan aktor och i sé fall hos
vilken aktor.
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